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サラリーマン川柳に挑戦

営業
川﨑

先⽇、定期健診がありました。便器に紙を敷き、⼤腸がん検診のための
⼤事なものを取ろうと⽴ち上がるとすぐに“ジャーッ”。⼤事なものが流
れていきました。トイレにセンサーがついていることをすっかり忘れて
いました。便利な世の中になりましたが、こうことも起こります。気を
つけましょうね。

困ったぞ 

 大事なものが    

  流された

サラリーマン川柳に挑戦しよう!を目標に、ワカバのサラリーマンが川柳を
詠みます。

4951号

出産した社員の復職にあたり、社長の
「連れて来たらいいじゃん」のひと声で
ベビールームが設置されました。
パーテーションで区切ってベビーベッドをレンタルし、初めての子連れ
出勤にいろいろな準備をしました。
初の試みとなるため、最も心配だったのは社員の反応です。会社に子ども
を連れてくるなんてとんでもない時代もあったわけで、受け入れてもら
えるだろうかと、不安な事はたくさんありました。
しかし、いざ赤ちゃんがやってくるとみんな笑顔に。日々成長する姿に
感心し、また、それがひとつの話題にもなりました。特に今年は不安な
状況のなか、みんなの笑顔を引き出してくれたように思います。
もちろん、いいことばかりではありません。泣き声が電話口から聞こえて
しまったり、事務所内を動きまわり手当たり次第に散らかしてしまった
り、仕事中の社員に遊んでとせがんだり。
結果的に、工場や配送センターも含めみんなで見るようになりました。
そのベビーが１歳３ヶ月になり、このお部屋もついに卒業です。
会社に子どもがいることの良い面・難しい面、いろいろと感じた子連れ
出勤でした。
ベビールームは無くなりますが、これからもお母さん達の働きやすい
職場を目指したいと思います。

園芸部はじめました
コロナ禍で会社⾏事もできない!

「みんなで共有できる話題はないか!?」「みんなで楽しめる何かがないか!?」

ということで緊急会議をしました。

ガーデニングなんてどうかな？

満場⼀致で即決定。庄原育ちで実家に畑があり、経験もある

藤村さんをリーダーに、以下園芸未経験者６名で園芸部が発⾜

されました。「従業員みんなに何か育てたものをふるまおう!!」

を最終目標に決め、まずは何を育てるかを話し合い。

ラディッシュ・ブロッコリー・春菊・ルッコラを育てることに
決定。必要な道具もリストアップして、早速、買い出しへ。

いいね！

まぁ、初めてなんで育てやすいのが

いいよね。

これでやってみて、成功したらイチゴ
やキュウリ、ほうれん草に挑戦してみ
よう！

種類もいろいろ!とりあえず最初なの
で⼟も肥料も鉢底⽯も安いものに。

次回、種まき編です。

結構⼤きいね。どこに置こうかねぇ。

部費１⼈500円×7名＝3,500円

同じ種でも国産と外国産があるんだ。

とりあえず国産にしておこうか。

想定外の予算オーバーでスタートしたワカバ園芸部ですが、

収穫を楽しみに和気あいあいと活動していきます！

これに決定!!

トウモロコシが⾷べたい。

夏野菜だから時期的にもう遅いかな〜。

じゃあ、アスパラは？

う〜ん、ちょっとプランターで育てる

のはむずかしい気がする。育てやすい

のは、ラディッシュ・ブロッコリー・

春菊・ルッコラあたりかなぁ。

ベビールーム卒業

プランター×２個・・・・\1,750-
⼟20㎏×４袋・・・・・・\1,227-
肥料×１袋・・・・・・・\768-
鉢底⽯×１袋・・・・・・\528-
種×４種類・・・・・・・\799-

買った物の合計          5,078円

《お会計》

▲1,578円


